
（別紙４）

～ 2025年10月20日
（対象者数） 17 （回答者数） 10

～ 2025年10月15日
（対象者数） 3 （回答者数） 3

～ 2025年10月6日
（対象数） 17 （回答数） 9

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

更にたくさんの知識を得ていく。

2

より信頼関係を築けるよう、情報共有と的確な助言をしてい
く。

3

母との信頼関係を築いていき、より多くの情報を得ること
で、お子さんの行動と心情を予測する手立てを多く持つ。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

園からの困りごとがあり、ご要望がある場合は、どうしたら
良いかを保護者から伝えていただき、ステラの存在を知って
もらう。

2

3

日常的に保護者と話をしている 園や家庭での情報をより多く知ることで、ステラだけでなく、
他所でのお子さんの姿を把握できるようにしている。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

園との事前の面識がない。 園での様子を保護者から聞き、困りごとなどを事前に共有して
おく。

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

専門的な知識を持っている 療育方法をはじめ、お子さんに対する接し方や対応方法を学ん
でいる。

専任の職員が訪問している 専任の職員が訪問することで、園との信頼関係構築できるよう
にしている。

○従業者評価有効回答数
○訪問先施設評価実施期間 2025年9月25日
○訪問先施設評価有効回答数
○事業者向け自己評価表作成日 年月日

○従業者評価実施期間 2025年10月1日

○事業所名 ステラ新瑞橋校

○保護者評価実施期間 2025年10月10日
○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


