
（別紙４）

～ 2025年5月31日

（対象者数） 2人 （回答者数） 2人

～ 2025年5月31日

（対象者数） 2人 （回答者数） 2人

～ 2025年5月31日

（対象数） 2人 （回答数） 1件

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

個別で達成できたことを集団生活へ活かせるよう

課題の見直しを行う。

2

必要に応じて課題の優先順位を再検討したり

計画の見直しを行う。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2

3

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

個別授業内でできていること、本人が持ち合わせているスキル

や困りごとに対し効果的であった対応方法などを訪問先へお伝

えすることができる。

モニタリング毎に発達段階を確認し職員間で情報を共有してい

る。

訪問により集団内での姿を把握し集団適応に向け課題を分析し

個別で実施していける点。

訪問時の様子と個別での様子、ご家庭での様子を照らし合わせ

保護者と必要な支援について検討し計画に反映させている。

○従業者評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 2025年5月1日

○訪問先施設評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年5月28日

○従業者評価実施期間 2025年5月5日

○事業所名 ステラ港校

○保護者評価実施期間 2025年5月1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


